STANOVY

obéianskeho zdruZenia

MAS TRI DOLINY

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

Nazov:

Clédnok 1
Zikladné ustanovenia

MAS TRI DOLINY o.z. (dalej len ,MAS“) je nevlddne, nepolitické, nezavislé zdruZenie
fyzickych a prévnickych oséb, ktoré zabezpetuju svoju &innost realizaciou ciefov v celistvom
tzemi tvorenom katastrdlnymi Gzemiami obci regiénu — Baskovce, Brestov, Cernina,
Gruzovce, Hrubov, Hudcovce, Jankovce, Karnd, Kosarovce, Lieskovec, Lukatovce, Myslina,
Nizna Sitnica, Ohradzany, Pakostov, Pritufany, Rohoinik, Ruska Kajha, Ruskd Poruba,
Slovenskd Volova, Sopkovce, Topolovka, Turcovce, Vitazovce, Vy3na Sitnica, Zévada,
Zavadka.

MAS je pravnickou osobou podfa zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov, ktorej je schvélend stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou
a udeleny statit MAS.

MAS je obtianske zdruZenie, ktoré zdruzuje fyzické a pravnické osoby, pdsobiace resp.
sidliace na danom uUzemi za Géelom zabezpelovania ¢innosti suvisiacich s pristupom
LEADER, navrhnutia multifondovej stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou
(dalej len ,stratégia CLLD"), financovanej z obidvoch fondov v ramci CLLD — EPFRV a EFRR,
ako uceleného suboru operdcii, Géelom ktorého je plnit miestne ciele a uspokojovat
miestne potreby a ktory prispieva k plneniu stratégie Unie na zabezpeéenie inteligentného,
udrZatelného a inkluzivneho rastu, s jasne formulovanymi cielmi a opatreniami, ktoré budu
prispievat k podpore miestneho rozvoja. Uzemie MAS, na ktoré sa vztahuje stratégia CLLD
pokryva stvislé uzemie ohranicujlce katastre vietkych zahrnutych obci.

MAS je v zmysle €&l. 32, ods. 2, pism. b) vieobecného nariadenia (Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013) zoskupenie predstavitefov verejnych a sikromnych
miestnych spoloéensko-hospoddrskych zdujmov, v ktorych na Grovni rozhodovania nemaju
ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Organy MAS, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc musia podmienku vzmysle
predchadzajlicej vety dodrziavat pri zloZeni daného orgdnu a pri plneni uloh, ktoré suvisia
s CLLD/LEADER a pocas celej implementdcie stratégie CLLD.

MAS vykonava tlohy a €innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
Pravnu spdsobilost nadobtida registraciou na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.
MAS nezodpoveda za zavdzky svojich ¢lenov, ani inych subjektov.
Clanok 2
Ndzov a sidlo zdruZenia

Miestna akénd skupina TRI DOLINY, o.z.

Skrateny nazov: MAS TRI DOLINY, o.z.

Sidlo:

Ohradzany 164, 067 22 Ohradzany
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€lanok 3
Ulohy MAS

Ulohy MAS v zmysle vieobecného nariadenia (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady

(EU) €. 1303/2013):

a) vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde su uvedené ciele, opatrenia a ¢innosti,
ktoré ma v plane realizovat na danom uGzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a slabé
stranky, prileZitosti a hrozby) celého uzemia MAS;

b) budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoéfiovanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizdcia seminarov, $koleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a dalSich miestnych aktérov, zameranych
na rozsirovanie ich vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac a pod.;

c) vypracovanie nediskriminaného a transparentného  vyberového  konania
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zadujmov, &im
sa zabezpedi, aby aspon 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom,
ktori nie st organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim;

d) zabezpecenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operdcii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podla ich prispievania k plneniu ciefov a zamerov tejto stratégie;

e) priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii;

f) prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

g) vyber operdcii a stanovenie vysky podpory a predloienie ndvrhov organu
zodpovednému za kone&né overenie opravnenosti pred schvalenim;

h) monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie
$pecifickych hodnotiacich aktivit savisiacich s touto stratégiou;

Medzi dalie Glohy MAS patri:

a) plni dlohy poskytovatefa v zmysle § 30 ods. 1 zdkona o prispevku z ESIF;

b) administrativna &innost - vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov
(archivécia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane 5tidii a analyz dotknutej oblasti/&asti
stratégie a Uzemia a pod.;

c) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;

d) sietovanie a spoluprdca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;

e) spoluprdca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou siefou pre rozvoj
vidieka, PPA ako aj s daldimi indtiticiami v suvislosti s riadenim, kontrolou
a monitorovanim realizacie nastroja CLLD;

Clanok 4
Clenstvo v zdruieni

Clenstvo v MAS je dobrovolné.

Clenom MAS sa mbze staf kazda pravnické a fyzick4 osoba (obce, podnikatelia, ob&ianske
zdruZenia, neziskové organizacie, spolky, zvazy, ob&ania vo veku nad 18 rokov), ktord musi
posobit na uzemi MAS, t.z. mat na Uzemi MAS trvaly, prip. prechodny pobyt, sidlo,
alebo prevadzku) a ktora sdhlasi so Stanovami zdruZenia.

Clenstvo v MAS vznikd prijatim &lena prisluSnym orgdnom MAS na zaklade Ziadosti
uchadzaca o €élenstvo.

Clen MAS m4 pravo:

a) zucastiovat sa valnych zhromaZdeni MAS,

b) aktivne sa podielat na innosti MAS,

c) obracat sa na orgdny MAS s ndmetmi a staZnostami a Ziadat o stanovisko,
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d) byt informovany o &innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov MAS,
e) volit a byt voleny do organov MAS,

f) zacastriovat sa na akcidch organizovanych MAS,

g) vyuzivat informécie a sluzby MAS.

Clen MAS ma povinnost:

a) deklarovat priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny v personalnej matici MAS,

b) prispievat svojou ¢innostou k tvorbe a realizcii CLLD,

¢) dodrziavat a naplfiat stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy,

d) dodriiavat prijaté uznesenia organov MAS,

e) podfa svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat organom MAS,

f) ochrafiovat a zvefad'ovat majetok MAS,

g) v pripade zvolenia plnit Glohy vyplyvajice z danej funkcie,

h) informovat MAS o svojich poznatkoch a skisenostiach tykajtcich sa Ggelu a ciefov MAS,

i) zaplatit clensky prispevok pripadne svoj prispevok na spolufinancovanie projektov
v pripade rozhodnutia orgdnov MAS.

Clenstvo v MAS zanika:

a) vystipenim — Elenstvo zanikd diiom doruéenia pisomného oznémenia &lena o vystlpeni
z MAS do sidla MAS;

b) vylicenim - vylienim prislunym orgdnom MAS, ak ¢&len opatovne a napriek
vystrahe porusuje ¢lenské povinnosti, ciele, a pracu MAS, alebo z inych dblefitych
dévodoy;

c) amrtim ¢lena - fyzickej osoby;

d) zdnikom ¢lena - pravnickej osoby;

e) zdnikom MAS.

Fyzickd osoba — podnikatel, alebo obg&an, ako ¢len MAS vykonava svoje prdva a povinnosti
bezprostredne sama. Pravnicka osoba ako &len MAS vykonava svoje prava a povinnosti
v MAS prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru uréila ako svojho zastupcu.

Prévnickd osoba ako ¢len MAS musi uréit fyzickd osobu, ktord ju bude zastupovat
v organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.

Clen MAS nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov (verejny, podnikatelsky a obé&iansky
sektor). Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS.

V réamci Struktury orgdnov MAS, nominovana osoba v jednotlivych orgdnoch nesmie byt
zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.

Clanok 5
Clensk4 zakladia a zdujmové skupiny MAS

Na splnenie podmienky podfa bodu 1.4 st v rdmci MAS zadefinované zaujmové skupiny:
a) zdujmovd skupina verejného sektora (dalej ,ZSVS*),

b) zdujmové skupina podnikatelského sektora (dalej 2ZSPSY),

¢) zdujmova skupina obtianskeho sektora (dalej ,ZS0S“).

KaZdy flen MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny v persondlnej matici
MAS.

Ziadna zdujmova skupina nemdéie mat viac ako 49 % hlasovacich prav v rdmci MAS
(v zloZeni jednotlivych organov MAS, ktoré majui rozhodovaciu pravomoc), pri€om tato
podmienka musi byt zo strany MAS dodriand poéas celého obdobia implementacie
stratégie CLLD. Clenstvo v jednej zdujmovej skupine je nezluitelné s é&lenstvom vinej
zaujmovej skupine.
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Zaujmova skupina verejného sektora je v sitlade s § 3 zdkona o rozpoctovych pravidlach
zastlpena:
a) subjekty ustrednej spravy:
- Statne rozpoctové organizacie;
- Statne prispevkové organizacie;
- verejné vysoké skoly;
- iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym Gradom
SR podla § 19 az § 21 zédkona ¢. 540/2001 Z. z. o §tatnej $tatistike v zneni neskor3ich
predpisov;
b) subjekty Uzemnej samospravy:
- obce alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;
- vyssie uzemné celky alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;
c) zdruZenia pravnickych osdb zo sektora verejnej spravy (vietci ¢lenovia zdruienia
su zo sektora verejnej spravy) ;

Zaujmova skupina podnikatelského sektora je zastupena:

a) podnikatefmi v zmysle & 2 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, ktori
vykonavaju podnikanie v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik;

b) préavnické osoby zdruZujice podnikatelov a ich zaujmy;

Zaujmova skupina obtianskeho sektora je zastipend, napr.:

a) obdianske zdruZenia, spolky, nadacie, neziskové organizdcie poskytujuce vieobecne
prospesné sluzby;

b) obdan;

c) ostatné neprofesijné zaujmové zdruzenia, napr.: rybarske a pofovnicke zdruZenia;

d) aing;

Vyvazenost rozlozenia ¢lenskej zakladne MAS musi byt zabezpeéena tak, aby aspoi 40 %
obci v MAS mala zastlpenie aspofi 1 ¢lenom z obéianskeho alebo podnikatelského sektora.
Clenskd zékladha sa poéas fungovania MAS moze menit, ale uvedend podmienka
vyvaZenosti rozloZenia musi byt zabezpeéend s toleranciou 10 %.

Clanok 6
Organy zdruienia

Pre sprdvnu implementdciu ndastroja CLLD/LEADER je vytvorend nasledovna 3truktura organov
a ich prdvomoci:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

6.1

6.1.1

6.1.2

Najvyssi organ

Vykonny orgéan
Vyberova komisia
Monitorovaci vybor MAS
Statutirny organ
Kontrolny organ

Najvyssi organ

Najvy33i orgadn zdruZenia je valné zhromaidenie tvorené zo vietkych &lenov zdruienia,
pricom pomer hlasovacich prév kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vy$3i ako 49%.

Najvyssi organ vykondva napr. nasledovné éinnosti:
a) schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky;

b) schvaluje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu;

c) schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni;



6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

d) volia odvolava ¢lenov vykonného organu a kontrolného organu;

e) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu;

f) rozhoduje o zédniku zdruZenia zlG¢enim s inym obc&ianskym zdrufenim alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade, ak déjde k zdniku obédianskeho zdruienia
rozpustenim alebo zlGenim s inym obcianskym zdruZenim poéas doby platnosti zmluvy
o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruZenie je povinné vrétit ¢erpané finanéné
prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

g) vykondva Ulohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni;

h) ainé v sulade so stratégiou CLLD;

Pri hlasovani ma kazdy ¢len najvy3Sieho organu jeden hlas (1 élen = 1 hlas).

Najvy33i orgédn je schopny uznésat sa, ak su pritomni élenovia MAS, ktori maji nadpoloviéni
vacsinu vietkych hlasov MAS; t.j. viac ako 50 % v3etkych hlasov (bez ohfadu na prisluénost
k zaujmovym skupinam).

Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vaésina hlasov pritomnych élenov MAS.

Vykonny orgdn

Vykonnym orgdnom zdruZenia je vykonny vybor, ktory je za svoju ¢innost zodpovedny

najvy3siemu organu a vykonava ginnosti v stlade so stanovami a internymi vykonavacimi

predpismi MAS. V rdmci svojich kompetencii vykondva napr. nasledovné ¢innosti:

a) riadi ¢innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvy$ieho organu;

b) voli spomedzi seba a odvolava $tatutarny organ;

c) zvoldva a obsahovo pripravuje rokovanie najvy3ieho orgdnu a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania;

d) schvaluje interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky;

e) schvaluje prijatie novych élenov;

f) zodpovedd za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu;

g) zriadi vyberovi komisiu, voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie a schvaluje jej $tatut;

h) zriadi monitorovaci vybor MAS, voli a odvoldva ¢lenov monitorovacieho vyboru MAS
a schvaluje jeho ¢innost;

i) menuje manaZéra MAS;

i) vykonava ulohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom znen;

k) ainé stanovené v stratégii CLLD;

Clenskd zdkladiia vykonného orgdnu musi byf zastipeni kaidou zaujmovou skupinou
v zmysle bodu 5.1, 5.2 a 5.3.

Vykonny orgén zriadi svoju Kanceldriu na zabezpeéenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manaZovanie innosti MAS a realizéciu dloh zdruZenia. Na ¢ele Kanceldrie je mana#ér
MAS menovany vykonnym organom.

Vykonny organ ma minimalne 7 ¢lenov. Pocet €lenov vykonného vyboru je neparny.

Pri hlasovani md kaZdy ¢len vykonného organu jeden hlas (1 élen = 1 hlas).

Vykonny orgén je schopny uznasat sa, ak si pritomni ¢lenovia vykonného orgénu, ktory
maju nadpoloviénd vacsinu vietkych hlasov vykonného organu; t.j. viac ako 50 % vietkych

hlasov (bez ohfadu na prislu$nost k zdujmovym skupinam).

Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpoloviénd via&sina hlasov pritomnych ¢&lenov
vykonného orgdnu.

Clenstvo vo vykonnom organe je nezluéitefné s ¢lenstvom vo vyberovej komisii, kontrolnom

5



6.2.9

6.2.10

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.4

6.4.1

organe a monitorovacom vybore MAS.
Clenstvo vo vykonnom orgéne je Cestné a ¢innost ¢&lenov  wykonného organu
nie je honorovana.

Mandat ¢lena vykonného orgdnu zanika, odstipenim élena, Umrtim, alebo odvolanim
najvys$sim organom. Pri ukonéeni funkcie ¢lena vykonného organu z akéhokolvek dévodu
moie vykonny organ kooptovat nového ¢lena vykonného organu z radov élenov MAS
do doby najbliziieho konania valného zhromaZdenia.

Vyberova komisia

Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. c¢) a f) vieobecného nariadenia
vykondava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu ciefov a zémerov stratégie
CLLD a stanovuje vysku podpory.

S ciefom naplnenia podmienok uvedenych vbode 6.3.1, Vyberova komisia vykonava
nasledovné &innosti:

a) vykonava Ulohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni;

b) ainé stanovené v stratégii CLLD;

Clen vyberovej komisie nemusi pésobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberovd komisia.

Vykonny orgdn MAS menuje vidy novu vyberovi komisiu pre kazdd vyzvu na predkladanie
ZoNFP/ZoPr, pritom jednotlivi &lenovia sa moiu opakovat. V ramci jednej vyzvy méze byt
menovana len jedna vyberova komisia na celi vyzvu, vynimkou mdie byt len vymena
¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dévodmi si najmé konflikt zaujmov,
umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost alebo neéinnost
a pod.

Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat podmienku v
zmysle vSeobecného nariadenia, ¢l. 34, ods. 3, pism. b) t.j. minimdlne 50 % hlasov
rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie su organmi verejnej spravy.
Pokial vyberovd komisia nema inG rozhodovaciu pravomoc ako hlasovanie o vybere
projektov, nemusi plnit podmienku ods. 1.4 stanov.

Vyberové komisia md minimalne 3 Elenov. Pocet ¢lenov musi byt vidy neparny. MAS mébze
okrem riadnych élenov menovat aj ndhradnikov élenov vyberovej komisie.

Pri hlasovani ma kaZdy ¢len vyberovej komisie jeden hlas (1 ¢len = 1 hlas).
Vyberova komisia je schopna uznasat sa, ak st pritomni vietci élenovia vyberovej komisie.

Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovitnd vaésina hlasov pritomnych &lenov
vyberovej komisie.

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlutitefné s élenstvom vo vykonnom organe, kontrolnom
orgdne a monitorovacom vybore MAS,

Clenstvo vo vyberovej komisii je festné acinnost Elenov vyberovej komisie nie je
honorovana.

Monitorovaci vybor MAS

Monitorovaci vybor MAS je orgdnom, ktory vykondva najmi vyhodnotenie vystupov
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.5

6:5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

a vysledkov a monitorovanie realizdcie projektov v rémci stratégie CLLD, pripravuje
a vypracovava spravy o implementdcii stratégie, sprdvy o monitoringu za roéné obdobie
a pod., vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti.
Rozsah Cinnosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu prisludnému orgdnu
MAS.

Monitorovaci vybor MAS ma minimaline 3 €lenov. Pocet ¢lenov musi byt vidy neparny.
Pri hlasovani ma kazdy ¢len monitorovacieho vyboru MAS jeden hlas (1 &len = 1 hlas).

Monitorovaci vybor MAS je schopny uzndsat sa, ak su pritomni vietci E&lenovia
monitorovacieho vyboru MAS.

Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpoloviénd vaédina hlasov pritomnych é&lenov
monitorovacieho vyboru MAS.

Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezluiitelné s ¢lenstvom vo vykonnom organe,
vyberovej komisii, kontrolnom orgéne zdruzenia.

Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je &estné a Einnost &lenov monitorovacieho vyboru
MAS nie je honorovana.

Mandat ¢Elena monitorovacieho vyboru MAS zanikd, odstdpenim élena, Gmrtim,
alebo odvolanim vykonnym orgdnom. Pri ukonceni funkcie ¢lena monitorovacieho vyboru
MAS z akéhokolvek dévodu modie monitorovaci vybor MAS kooptovat nového ¢lena
monitorovacieho vyboru MAS z radov ¢lenov MAS do doby najbliziieho zasadnutia
vykonného organu,

Statutdrny orgdn
Statutarnym organom zdruzenia su dvaja predsedovia a dvaja podpredsedovia.

Predsedovia zdruZenia zastupuju zdruZenie navonok samostatne a sl opravneni konat,
podpisovat v mene zdruZenia samostatne.

Prava a povinnosti predsedov zdruZenia:

a) su 3tatutarnym organom zdruZenia;

b) konaju za zdruZenie samostatne;

c) zastupuju zdruZenie navonok samostatne;

d) vystupuji v mene zdruZenia samostatne;

e) podpisuju zmluvy, dokumenty za zdruZenie samostatne;

f) vykondvaju ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni
samostatne;

Predseda zduZenia moZe poverit podpredsedu zdruienia zastupovanim na zdklade
pisomného splnomocnenia. Predsedovia zdruienia mdiu poverit podpredsedov zdruienia
zastupovanim na zéklade pisomného splnomocnenia.

Podpredsedovia zdruZenia su zdstupcami predsedov zdruZenia, zastupuji zdruzenie
navonok samostatne a su oprdvneni konat, podpisovat v mene zdruienia samostatne
na zaklade pisomného splnomocnenia.

Podpredsedovia zdruZenia zastupuji na zaklade pisomného splnomocnenia predsedov
zdruZenia v rozsahu prav a povinnosti uvedenych v bode 6.5.3.
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Statutarny orgén voli a odvoldva vykonny organ spomedzi svojich &lenov.

Funkcia predsedov a podpredsedov zdruZenia je £estnd a ich &innost nie je honorovana.

Kontrolny orgén

Kontrolnym orgédnom zdruZenia je revizna komisia, ktora vykonava napriklad nasledovné

cinnosti:

a) je kontrolnym organom, ktory za svoju &innost zodpoveda najvy$diemu organu;

b) Elenstvo v kontrolnom orgéne je nezluditefné s élenstvom v orgénoch zdruenia, okrem
¢lenstva v najvy$som organe;

c) kontroluje hospoddrenie zdruzenia, upozoriuje prisluiné organy MAS na nedostatky
a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

d) kontroluje aj dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov;

e) vykondva ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni:

f) ainé stanovené v stratégii CLLD;

Kontrolny orgdn md minimaline 3 ¢lenov. Potet ¢lenov musi byt vidy neparny.
Pri hlasovani md kaZdy ¢len kontrolného organu jeden hlas (1 &len = 1 hlas).
Kontrolny orgdn je schopny uzna3at sa, ak su pritomni vietci &lenovia kontrolného organu.

Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovitna vadsina hlasov pritomnych élenov
kontrolného organu.

Clenstvo v kontrolnom orgéne je nezlutitetné s Elenstvom vo vykonnom orgéne, vyberove;j
komisii, monitorovacom vybore MAS.

Clenstvo vkontrolnom orgdne je &estné a &innost &lenov kontrolného organu nie je
honorovana.

Mandat ¢lena kontrolného orgénu zanika, odstdpenim &lena, dmrtim, alebo odvolanim

najvy3im organom. Pri ukonéeni funkcie €lena kontrolného organu z akéhokolvek dévodu
moZe kontrolny orgdn kooptovat nového ¢lena kontrolného orgdnu z radov &lenov MAS
do doby najblizSieho konania valného zhromazdenia.

Clanok 7
Kancelaria MAS

Vykonny organ zriadi svoju Kanceldriu na zabezpeéenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manaZovanie &innosti MAS a realizaciu uloh zdruZenia. Na éele Kanceldrie je manazér
MAS menovany vykonnym orgéanom.

Manazér MAS je povinny zl¢astiiovat sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym.

Kancelaria pracuje na zéklade pracovného a organizaéného poriadku schvaleného
vykonnym organom.

Administrativu a realizaciu Uloh zdruzenia zabezpetuje manazér MAS a ostatni zamestnanci
MAS, ktori mézu byt ¢lenmi len najvyisieho organu.

Osoby s funkciou manaiéra MAS moZu tato funkciu vykondvat pre polet MAS v zmysle
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7.8
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8.3
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9.1

Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Kvalifikatné predpoklady manazéra MAS (ziskané vzdelanie a odborn4 prax) sa preukazuje
profesijnym Zivotopisom a inymi képiami dokladov o vzdelani, pripadne daldimi képiami
relevantnych certifikatov (len képie bez Gradného overenia).

ManaZér MAS sa pocas fungovania MAS méze menit pod podmienkou, e budd zachované
poiiadavky na vyber manazéra MAS uvedené v stratégii CLLD, ktoré budi uvedené v zmluve
o poskytnuti NFP.

Kanceldria MAS vykondva ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Clanok 8
Zasady hospodarenia

Majetok zdruZenie je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami,
pohlfaddavkami a inymi majetkovymi prdvami. Zdruzenie mdie hospodarit a nakladat iso
zverenym majetkom inych organizécii ¢i $tatu v sulade s prislusnymi préavnymi predpismi.

Hospodarenie zdruZenia sa uskutocriuje podfa schvaleného rozpoétu.

Zdrojom majetku zdruZenia st predovietkym:

a) prijmy z €lenskych prispevkov;

b) penazné dary a prispevky od fyzickych oséb a pravnickych osob;

c) dedi¢stvo v pefiainej forme alebo prijem z predaja dediéstva ziskaného v inej forme;

d) prijmy z lotérii a inych podobnych hier;

e) prijmy z organizovania kultirnych, vzdelavacich, spoloéenskych, $portovych akcii;

f) uroky z peniainych vkladov v bankéch;

g) prijmy z péziCiek a Gverov;

h) prijmy z reklamnej &innosti;

i) prijmy z vyvijania doplnkovej podnikatelskej ¢innosti v sulade so vieobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi a tymito stanovami,

i) dotdcie a granty;

k) prijmy z prendjmu a poZzifiavania majetku;

1) prijmy z vlastnej ¢innosti;

m)  sponzorské prispevky a dary;

n) pripadne iné prijmy.

Prostriedky zdruZenia moZno pouiit vyluéne na zabezpelenie ciefov zdruzenia v zmysle
stanov zdruzenia. Clenovia zdruienia nemaji prévny narok na podiely z vysledkov
hospodarenia zdruZenia alebo inych prijmov. Majetok zdruZenia nemozno darovat.

Clenovia zdruzenia sa méiu dohodnit na zdruzeni finanénych prostriedkov, resp. inych
zdrojov pre vykon jeho &innosti. Takéto zdruZenie prostriedkov musi byt protokoldrne
zachytené, pri€om v zépise musi byt uvedena vy3ka vloZenych prostriedkov kazdého &lena
zdruienia, Ucel ich poutitia a spbsob vyuZitia hmotného majetku z prostriedkov, ktoré mézu
byt vradmci tohto wvykonu vytvorené. Prehfad o hospodéreni stakto zdruienymi
prostriedkami musi byt uvedeny vo vyroénej sprave.

€lanok 9
Zanik zdruienia

ZdruZenie zanikd rozhodnutim najvy33ieho organu o dobrovolnom rozpusteni zdruZenia,
alebo zlieni sinym obéianskym zdruienim. V pripade, ak dodjde k zdniku obtianskeho
zdruZenia rozpustenim alebo zlG¢enim s inym obg&ianskym zdruzenim poéas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obtianske zdruZenie je povinné vratit &erpané
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.1

10.2

10.3

finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR.
ZdruZenie zanika diiom vymazu z registra na Ministerstve vnatra SR.

Pri zaniku zdruZenia sa vykona majetkové vysporiadanie, ktoré vykona likvidator.
Pri likvidacii zdruZenia sa primerane postupuje podfa ustanoveni § 70-75 Obchodného
zakonnika a nasl.

Pri likviddcii zdruZenia sa najskdr uhradia vietky zavazky.
O menovani likvidatora rozhoduje vykonny orgén a uréuje jeho odmenu.
Naklady na likvidaciu sa hradia z majetku zdruzenia.

Vietok zostdvajuci majetok a aktiva zdruZenia musia byt pouZité vyluéne na charitativne,
verejnoprospesné, kulturne alebo vzdeldvacie Gcely.

Clanok 10
Zaverené ustanovenia

Stanovy nadobudaju platnost dfiom ich schvélenia a dginnost diiom ich registracie
Ministerstvom vnutra SR.

Driom Gcinnosti tychto Stanov stracaju platnost Stanovy obé&ianskeho zdruzenia
MAS TRI DOLINY zo dha 26.1.2015 vzaté na vedomie Ministerstvom vnutra SR dna
11.2.2015 pod ¢&islom VVS/1-900/90-455 35 vratane vietkych jeho dodatkov - Dodatok &.1
zo dfia 02.12.2015 - vzaté na vedomie Ministerstvom vnitra SR diia 23.12.2016 —pod ¢&.
VVS/1-900/90-455 35-1 a Dodatok €.2 zo dfia 13.6.2017 a vzaté na vedomie Ministerstvom
vnutra SR dria 4.7.2017 —pod ¢. VVS/1-900/90-455 35-2.

Zmeny a doplnky Stanov zdruZenia podliehaja schvaleniu najvy$sim orgdanom a musia byt
oznamené Ministerstvu vnutra SR.

V Ohradzanoch dna 11.12.2018

)
&

! y
X4 . &otf

VYT R a2 JUDr. Jana Vallova, PhD.
VWGJ1-999g0- 455 373

riaditelka odboru

viecbecnej valiomej spravy
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