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1.1 Miestna akéna skupina TRI DOLINY, o.z. (dalej v texte len MAS) je nevladne, nepolitické, nezdvislé

e

zdruzenie fyzickych a pravnickych oséb, ktoré zabezpeluju svoju Cinnost realizdciou cielov v
celistvom Gzemi tvorenom katastralnymi Gzemiami obci mikroregiénov Ondavka ,Topol a Horna
Olka v katastrdlnom Gzemi obci : Baskovce, Brestov, Cernina, Gruzovce, Hrubov, Hudcovce,
Jankovce, Karnd, KoSarovce, Lieskovec, LukaCovce, Myslina, Niznd Sitnica, Ohradzany, Pakostov,
Pritulany, Rohoznik, Ruskd Kajia, Ruska Poruba, Slovenskda Volova, Sopkovce, Topolovka, Turcovce,
Vitazovce, Vysna Sitnica, Zavada, Zavadka.

MAS TRI DOLINY, o.z. je obcianske zdruzenie, ktoré zdruzuje fyzické a prdvnické osoby, pbésobiace
resp. sidliace vdanom tzemi.

1.3 MAS TRI DOLINY, o.z. je pravnicka osoba, zalozend v sulade s ustanoveniami zakona SNR ¢. 83/1990
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Zb. o ob¢ianskych zdruZeniach v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Prdvnu spésobilost nadobtda
registraciou na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.

Clanok 2
Nazov a sidlo zdruzenia

Nazov: Miestna akéna skupina TRI DOLINY, o.z.
Skrateny nazov: MAS TRI DOLINY, o.z.

2.2 Sidlo: Ohradzany 164, 067 22 Ohradzany

Clanok 3
Ciele MAS TRI DOLINY, o.z.

3.1 MAS je obcianske zdruZenie zaloZené za ucelom vytvorenia a implementdcie integrovanej stratégie

3.2,

obnovy a rozvoja vidieckych regiénov Ondavka ,Topol a Horna Olka. Ciefom MAS je podpora trvalo
udrzatelného rozvoja celého Gzemia, predovsetkym vsak aktivit realizovanych v prospech obci,
neziskovych organizacii, malych a strednych podnikatelov a inych subjektov a obCanov pdsobiacich
v danom uzemi s ohladom na ochranu prirody a krajiny.

MAS je zaroven inicidtorom, ako aj riadiacim a kontrolnym orgdnom, ktory realizuje nasledovné

¢innosti :

- vypracuje a implementuje stratégiu miestneho rozvoja vedeného komunitou (dalej len stratégia
miestneho rozvoja alebo , stratégia CLLD”) regionov Ondavka ,Topol a Horna Olka,

- presadzuje a rozvija miestnu medzisektorovu spolupracu v rdmci obnovy a rozvoja regidnu,

- chrani prirodné a kultirne hodnoty Gzemia regiéonov Ondavka ,Topol a Hornd Olka

- podporuje efektivne a dlhodobo udrzatelné vyuzitie potencidlu Gzemia regidonu prispievajuce k
skvalitiiovaniu Zivota na vidieku,

- propaguje rozvoj vidieka a vidieckych ¢innosti medzi obyvatelmi regionu,

- rozvija spolupracu pri obnove vidieka na narodnej i medzinarodnej urovni.

3.3 Za tucelom dosiahnutia vytycenych cielov bude MAS vykondvat hlavne nasledovné ¢innosti:

- Priprava a organizovanie spolo¢nych pracovnych stretnuti miestnych fyzickych a prévnickych oséb
za UCelom vypracovania stratégie miestneho rozvoja regionov Ondavka ,Topol a Hornd Olka a jej
naslednej implementacie.



- Organizovanie vzdeldvacich aktivit, odbornych prednadok, tematlckych zajazdov a seminarov
podporujucich naplnenie cielov zdruzenia. (5

Vydavanie propagacnych a informacénych materialov. (o

Spolupraca a podpora spolocenskych organizacii, obcianskych a podmkatelskych |n|c1at|v
smerujucich k rozvoju a obnove vidieka.
Spoluprédca s miestnou samosprdvou a verejnou spravou pri prlprave a realuzacu prOJektov obnovy
a trvalo udrzatelného rozvoja vidieka. e
- Podpora marginalizovanych skupin za Gcelom umiestnenia sa na trhu prace.
- Vytvaranie partnerstiev a aktivna spolupraca v ramci partnerstiev.

Clanok 4
Clenstvo v zdruzeni

4.1 Zakladajucimi ¢clenmi MAS su ¢lenovia Pripravného vyboru.

4.2 Clenstvo v MAS je dobrovolné. Clenom MAS sa méZe na zaklade pisomnej prihlasky stat kazda
pravnicka a fyzicka osoba (vo veku nad 18 rokov) s trvalym pobytom, sidlom alebo pésobnostou v
Uzemi regionov Ondavka ,Topol a Horna Olka , ktora suhlasi so stanovami MAS.

4.3 Clenstvo v MAS vzniké rozhodnutim vykonného vyboru MAS a zaplatenim ¢lenského prispevku.
Dokladom o clenstve je potvrdenie o Clenstve, ktoré vydd Vykonny vybor. Odmietnutie Clenstva
musi byt zaujemcovi pisomne zdévodnené najneskér do 90 dni od podania jeho prihlasky. Proti
rozhodnutiu vykonného vyboru o neprijati za ¢lena MAS je moZné podat pisomné odvolanie
valnému zhromazdeniu ¢lenov do tridsiatich dni od doruéenia pisomného rozhodnutia o neprijati.
Odvolanie je adresované predsedovi vykonného vyboru.

4.4 Clen MAS ma prévo:
a) zucastnovat sa valnych zhromazdeni MAS,
b) aktivne sa podielat na ¢innosti MAS,
c) obracat sa na organy MAS s nametmi a staznostami a Ziadat o stanovisko,
d) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov MAS,
e) volit a byt voleny do organov MAS,
f) zicastriovat sa na akciach organizovanych MAS,
g) vyuzivat informacie a sluzby MAS.

4.5 Clen MAS ma povinnost:
a) prispievat svojou ¢innostou k tvorbe a realizécii integrovanej stratégie regiénu a cielom MAS,
b) dodrziavat a napifiat stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy,
c) dodrziavat prijaté uznesenia valného zhromazdenia,
d) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat organom MAS,
e) ochranovat a zveladovat majetok MAS,
f) v pripade zvolenia plnit Ulohy vyplyvajuce z danej funkcie,
g) informovat MAS o svojich poznatkoch a skisenostiach tykajucich sa Géelu a cielov MAS,
h) zaplatit ¢lensky prispevok pripadne svoj prispevok na spolufinancovanie projektov v pripade
rozhodnutia organov MAS.

4.6 Clenstvo v MAS zanika:

a) vystupenim — ¢lenstvo zanika driom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o vystUpeni z MAS do
sidla MAS,

b) vylicenim — ak ¢len opdtovne a napriek vystrahe porusuje ¢lenské povinnosti, ciele, a pracu MAS.
O vyltceni rozhoduje valné zhromazdenie MAS.

¢) umrtim clena - fyzickej osoby,

d) zanikom clena - pravnickej osoby,

e) zanikom MAS.



4.7 Fyzickd osoba — podnikatel, alebo obcan, ako clen MAS vykonava svoje prdva a povinnosti
bezprostredne sama. Pravnickd osoba ako ¢len MAS vykonava svoje prava a povinnosti v MAS
prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru urcila ako SVOJhO zastupcu.
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4.8. DO vytvorenia orgdnov MAS prijima ¢lenov MAS Priﬁg}‘,avny vybor:
Clanok 5
Organy zdruzenia

5.1 Valné zhromazdenie

5.2 Vykonny vybor

5.3 Predseda a podpredseda
5.4 Vyberovd komisia

5.5 Monitorovaci vybor

5.6 Dozorna rada

5.1 Valné zhromazdenie
5.1.1 Valné zhromazdenie je najvyssim organom MAS a tvoria ho v3etci ¢lenovia MAS.

5.1.2 Clenovia MAS, ktori st pravnickymi osobami, vykonavaju svoje prava poverenou osobou.
Oprévnenost na zastupovanie ¢lena na valnom zhromazdeni ¢lenov predloZi zastupca clena —
pravnickej osoby pisomnym poverenim.

5.1.3 Valné zhromazidenie ¢lenov zvoldva vykonny vybor minimalne raz do roka, alebo ak pisomne
poziada o zvolanie minimalne tretina clenov MAS, a to do 30-tich dni od dorucenia Ziadosti
predsedovi vykonného vyboru. V pripade zvolania mimoriadneho valného zhromaZdenia Clenov je
predmetom rokovania len to, ¢o bolo dévodom jeho zvolania. Prvé zasadnutie Valného
zhromazdenia zvolava Pripravny vybor.

5.1.4 Pri hlasovani na valnom zhromazdeni ¢clenov md kazdy Clen jeden hlas.
Valné zhromazdenie ¢lenov je schopné sa uznasat za pritomnosti nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych
Clenov. Ak nie je pritomna 30 minut po stanovenom termine zaciatku nadpolovi¢na vadcsina
vsetkych ¢lenov, rozhodne vykonny vybor o zvolani ndhradného valného zhromazdenia.

5.1.6 Nahradné valné zhromazdenie ¢lenov je uznasaniaschopné ak je pritomna minimalne 1/3 ¢lenov
MAS a vzdy musi dodrziavat pévodne stanoveny program. Ak je v programe zlG¢enie s inym
obc¢ianskym zdruzenim, alebo dobrovolné rozpustenie MAS a ak nie je riadne valné zhromazdenie
¢lenov uznasaniaschopné, musi vykonny vybor vidy zvolat valné zhromazdenie ¢lenov na iny
termin.

5.1.7 Valné zhromazdenie rozhoduje o najdoleZitejsich otdzkach MAS, predovsetkym vsak:
a) schvaluje organizacné a vnutorné predpisy zdruzenia, ich zmeny a doplnky
b) rozhoduje o pocte ¢lenov v organoch MAS, ktory je vidy neparny,
¢) voli a odvolava ¢lenov organov MAS: vykonného vyboru a reviznej komisie,
d) schvaluje volebny poriadok pre volbu organov MAS,
e) schvaluje a meni stanovy MAS,
f) schvaluje Gctovnu uzdvierku a vyro¢nu spravu za uplynuly kalendarny rok,
g) schvaluje rozpocCet a spravu o hospodareni MAS,
h) rozhoduje o zaniku MAS,
i) stanovuje vysku, spdsob a termin thrady ¢lenskych prispevkov,
) schvaluje plan ¢innosti, rozvojové dokumenty a stratégiu miestneho rozvoja a jej aktualizéciu,
k) schvaluje kritéria pre vyber individudlnych projektov,
1) rozhoduje o uUcasti MAS v inych profesijnych alebo zaujmovych organizacidch a voli do nich
svojich zastupcov,



m) rozhoduje o vyluceni ¢lena z MAS,
n) berie na vedomie prijatie novych ¢lenov MAS a ukoncenie Clenstva clenov MAS-,
0) schvaluje spravu o ¢innosti reviznej komisie, / !
p) vykonava dalSie rozhodnutia, vyplyvajuce zo zakona, stanoy MAS ‘alebo ktore zasadnym
spdsobom ovplyviiuju ¢innost MAS a nie si v kompetencii iného organu MAS j .' 7.1
\ .
5.1.8 Valné zhromazdenie ¢lenov rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou prftomnych hlasov ake vsak
rozhoduje o zmene stanov, o zdniku MAS, o majetkovom vysporladanl Je potrebna dvo;tretlnova
vacsina pritomnych clenov. N—__

5.1.9 V pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom
hlasovani sa povazuje, Ze navrh nebol prijaty.

5.1.10 Z rokovania valného zhromazdenia ¢lenov sa vyhotovi zapisnica, ktord musi obsahovat: datum,
miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k jednotlivym
bodom programu a namietok tcastnikov a zavere¢né uznesenie a prezencnu listinu, ktord tvori
prilohu zapisnice.

5.2 Vykonny vybor
5.2. 1 Vykonny vybor je najvy3si vykonny a rozhodovaci organ v obdobi medzi valnymi zhromaZdeniami.

5.2.2 Vykonny vybor ma minimalne 7 ¢lenov, zvolenych na obdobie Styroch rokov. Opakovana volba
¢lena vykonného vyboru je mozna. Zastupenie ¢lenov z verejného sektora vo vykonnom vybore
mobze byt maximdlne vo vyske 50 % z celkového poctu clenov vykonného vyboru. Pocet Elenov
vykonného vyboru je neparny.

5.2.3 Vykonny vybor vykonava hlavne tieto ¢innosti:
a) voli a odvolava predsedu a podpredsedu MAS spomedzi ¢lenov vykonného vyboru,
b) zriaduje kancelariu MAS a schvaluje jej rozpocet,
c) voli a odvolava do funkcie manazéra MAS, pokial nie je do funkcie vybraty na zaklade vyberového
konania ako zamestnanec MAS,
d) schvaluje pracovny a organizacny poriadok MAS,
e) predklada zmeny stanov a vnutornych smernic na schvalenie valnému zhromazdeniu,
f) riadi a koordinuje ¢innost MAS,
f) zriad'uje vyberovi komisiu MAS a monitorovaci vybor,
g) voli a odvolava clenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej Statut,
h) menuje ¢lenov monitorovacieho vyboru,
i) zodpovedad za vypracovanie a implementaciu stratégie,
j) schvaluje projekty odporucené vyberovou komisiou,
k) schvaluje uzavretie zmlulv strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami ako
aj s medzinarodnymi organizdciami,
I) obsahovo a organizacne pripravuje a zvoldva zasadania valného zhromazdenia,
m) schvaluje plan ¢innosti MAS,
n) poveruje iné osoby na konanie v mene MAS na presne stanoveny Ucel,
0) podava navrh valnému zhromazdeniu na odvolanie ¢lena vykonného vyboru,
p) vyhlasuje vyzvy na podavanie individualnych projektov,
g) menuje likvidatora.

5.2.4 Vykonny vybor je uznasania schopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho ¢lenov. Uznesenia
schvaluje nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢lenov.
5.2.5 Zasadnutie vykonného vyboru zvolava predseda podla potreby, minimalne vsak Styrikrat do roka.

5.2.6 Mandat ¢lena vykonného vyboru zanika uplynutim funkéného obdobia, odstupenim ¢lena, umrtim
alebo odvolanim valnym zhromazdenim.



5.2.7 Pri ukonéeni funkcie ¢lena vykonného vyboru z akéhokolvek dévodu méZevykonny-vybor
kooptovat nového €lena vykonného vyboru z radov ¢lenov MAS do doby najblizSieho konania
valného zhromazdenia.

-\

5.3 Predseda a podpredseda \
5.3.1 Predsedu a podpredsedu voli a odvoldva vykonny vybor MAS spomedzi svojich Elenov.‘fj

5.3.2 Predseda je Statutarnym organom MAS, ktory ma opravnenie konat menom MAS a podpisovat za
MAS. Za MAS podpisuje tak, Ze k ndzvu MAS pripoji svoj podpis.

5.3.3. Predseda vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a) zvolava a vedie zasadnutia vykonného vyboru,

b) spravidla vedie zasadania valného zhromazdenia,

c) rozhoduje o vsetkych veciach, ktoré nie s tymito stanovami zverené inym organom MAS,

d) riadi ¢innost MAS,

e) predklada projekty doporucené a schvalené MAS na Cerpanie finan¢nych prostriedkov,

f) predklada navrh rozpoctu vykonnému vyboru na postdenie,

g) predseda vykonného vyboru zastupuje MAS navonok. Pocas dlhodobej nepritomnosti predsedu
ho zastupuje podpredseda, na zaklade poverenia predsedu.

5.4 Vyberova komisia

5.4.1 Vyberovéa komisia MAS hodnoti a vyberd projekty, prostrednictvom ktorych sa bude
implementovat stratégia. Zaroven zostavuje a predkladd zoznam projektov na schvélenie
vykonnému vyboru, ktoré odporuca schvilit na financovanie.

5.4.2 Vyberova komisia je orgdnom MAS a voli a odvoldva ju vykonny vybor. Pre ucely hodnotenia
a vyberu projektov konecného prijimatela — predkladatela projektu v rdmci kazdej vyzvy, MAS
menuje vzdy novu vyberovi komisiu MAS, ktora sa méze skladat z rovnakych ¢lenov.

5.4.3 Vyberova komisia ma minimalne 7 ¢lenov. Opakovana volba ¢lena vyberovej komisie je mozna.
Zastupenie Clenov z verejného sektora vo vyberovej komisii méze byt maximalne vo vyske 50% z
celkového poctu ¢lenov vyberovej komisie. Pocet ¢lenov vyberovej komisie MAS je neparny.

5. 4.4 Clen vyberovej komisie neméze byt élenom vykonného vyboru. Clen vyberovej komisie nemusi byt
¢lenom MAS.

5.4.5 Zasadania vyberovej komisie zvolava jej predseda, ktorého volia ¢lenovia komisie spomedzi seba.
Vyberova komisia a riadi sa Statutom, schvdlenym vykonnym vyborom.

5.4.6. Vyberovad komisia je za svoju Cinnost zodpovednd vykonnému vyboru a okrem inych vykonava
vramci vyberu projektov, ktoré sa budu implementovat prostrednictvom ,stratégie miestneho
rozvoja“ aj nasledovné Cinnosti v stvislosti s pristupom Leader:

a) posudzuje opravnenost ¢innosti v sulade s ¢innostami, ktoré si MAS stanovila pre prislusné
opatrenia. Kontroluje, ¢i ¢innosti nespadaju do kategdrie neoprdvnenych projektov,
stanovenych pre prislusné opatrenia v Prirucke;

b) posudzuje spinenie kritérii pre uznatelnost vydavkov (opravnené a neopravnené vydavky, min. a
max. vySku opravnenych vydavkov na 1 projekt, stanovenych na prislu§né opatrenia ;

c) posudzuje opravnenost konecného prijimatela — predkladatela projektu pre prislusné opatrenie
v zmysle definicii, ktoré su uvedené v Prirucke;

d) posudzuje splnenie vsetkych minimalnych kritérii sposobilosti, ktoré st definované v Prirucke pre
prislusné opatrenia, ktoré si stanovila MAS v rdmci implementacie ,stratégie CLLD";



e) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia nenavratného flnancneho ,prlspevku pre prislusné
opatrenia / 2o\

f) hodnoti spinenie vyberovych kritérii na hodnotenie projektoy konecnych pnjlmatélov
predkladatelov projektov na prislusné opatrenia, ktoreé si stanovila MAS‘ \

g) vybera projekty v stlade s postupmi na vyber projektov; ' 0 5

h) zostavuje a predklada zoznam projektov, ktoré odporuca schvaht na fmancovame/z Programu

/ ~ = \‘

rozvoja vidieka vykonnému organu. 505

- ——

e

5.4.7 Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit projekt, ktory predkladd ako konecny prijimatel —
predkladatel projektu v ramci implementdcie stratégie (resp. je Statutarnym zastupcom,
zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov v organizacnej Strukture predkladaného projektu, alebo
sa zucastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert). V pripade zistenia tejto
skutoénosti, musi byt ¢len vyberovej komisie MAS nahradeny inym ¢lenom.
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5.4.8 Vyberova komisia je uznasania schopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov. Uznesenie
vyberovej komisie je pravoplatné ak zan hlasuje nadpolovi¢nd vacsina pritomnych ¢lenov.

5.5 Monitorovaci vybor

5.5.1 Monitorovaci vybor je kontrolnym orgdnom, ktory vykondva najma hodnotenie a kontrolu
realizacie projektov v ramci implementacie , stratégie CLLD".

5.5.2 Monitorovaci vybor je orgdnom MAS a voli a odvolava ho vykonny vybor.

5.5.3 Monitorovaci vybor mda minimalne 3 ¢lenov. Opakovana volba ¢lena monitorovacieho vyboru je
mozna. Zastupenie ¢lenov z verejného sektora v monitorovacom vybore moéze byt maximalne vo
vyske 50% z celkového poctu ¢lenov monitorovacieho vyboru. Pocet ¢lenov monitorovacieho
vyboru MAS je neparny.

5.5.4 Clen monitorovacieho vyboru neméze byt ¢lenom vykonného vyboru ani Elenom vyberovej
komisie. Clenovia monitorovacieho vyboru musia posobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v tzemi MAS, ale nemusia byt ¢lenmi MAS.

5.5.5 Zasadania monitorovacieho vyboru zvoldva jej predseda, ktorého volia ¢lenovia vyboru spomedzi
seba.

5.5.6 Monitorovaci vybor v ramci hodnotenia a kontroly realizacie projektov vykonava najma tieto
¢innosti:
a) pripravuje a vypracovava sprdvy o implementacii stratégie,
b) pripravuje sprdvy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predklada na Riadiaci organ a
Polnohospodarsku platobnu agenturu,
¢) vykondva monitoring priebehu vecného a finan¢ného plnenia projektov za ro¢né obdobie a
vyhodnotenie jednotlivych vyziev.

5.5.7 Monitorovaci vybor je uznaania schopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho ¢lenov.
Uznesenie monitorovacieho vyboru je prdvoplatné ak zan hlasuje nadpolovi¢nd védcsina pritomnych

¢lenov.

5.5.9 Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zlcastiovat sa zasadnuti vykonného vyboru
s hlasom poradnym.

5.6 Dozorna rada

5.6.1 Dozorna rada je kontrolnym organom MAS a za svoju ¢innost’ zodpoveda valnému zhromazdeniu.



5.6.2 Dozornt radu tvoria minimalne 3 ¢lenovia, ktorych voli valné zhromazdefie! na ‘obdobie styroch
rokov. Opakovana volba ¢lena Dozornej rady je mozna. Zlozenie élenp’i/ "dozornej rady musi byt
vyvazené a reprezentativne a musi odrazat podmienky nariadenia Rady (ES) (& 1698/2005 a
vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 — zastupcovia | 'stikromného-sektora vratane
obc¢ianskeho a neziskového musia byt zastGpeni s min. 50% vsetk)ch rozhedujucich hlasov a
zastupcovia verejného sektora s max. 50% vsetkych rozhodujtcich hlasoy-a to pedas-celého obdobla
implementacie stratégie, pricom na jednotlivych zasadnutiach dozornej rad.y nemusn byt temo pomer
dodrzany.

5.6.3 Dozorna rada voli zo svojho stredu predsedu dozornej rady.

5.6.4 Clen Dozornej rady nesmie byt stc¢asne ¢lenom iného organu MAS okrem ¢lenstva v najvy$Som
organe.

5.6.5 Dozorna rada vo svojej ¢innosti najma:
a) dohliada na implementaciu podporenych projektov,
b) nahliada do dokladov a zaznamov tykajucich sa ¢innosti MAS,
¢) kontroluje hospodarenie MAS, nakladanie s majetkom MAS,
d) kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov,
e) upozornuje organy na nedostatky, navrhuje opatrenia a stanovuje lehoty ich odstranenia.

5.6.6 Zasadania dozornej rady sa konaji minimalne raz rocne a zvolava ich predseda dozornej rady.
5.6.7 Dozorna rada schval’uje nadpolovicnou vicsinou hlasov pritomnych ¢lenov.
5.6.8 Clenovia maju pravo zacastnovat’ sa na rokovani spravnej rady s hlasom poradnym.

Clanok 6
Manazér, uctovnik a zamestnanci MAS

6.1 Manazér
6.1.1 Manazér MAS vykondva administrativnu kontrolu prijatych Ziadosti o nendvratny financny
prispevok od konec¢nych prijimatelov — predkladatelov projektu, registruje Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok, poskytuje informacie kone¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu,
zabezpecuje zber informacii pre monitoring a hodnotenie a dalSie administrativne ¢innosti MAS.

6.1.2 Cinnost manazéra je blizie stanovena v organizaénom poriadku MAS, ktory schvaluje vykonny
vybor.
6.2 Uétovnik
6.2.1 Uttovnik zabezpecuje Gctovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom v
MAS a nesie zodpovednost za spravnost G¢tovnej evidencie. U¢tovnik nemusi byt ¢lenom MAS.

6.3 Zamestnanci
6.3.1 Ziaden zamestnanec MAS nemoéze byt clenom Ziadneho orgdnu MAS, okrem ¢lenstva v najvy$$om
organe MAS.

Clanok 7
Zasady hospodarenia

7.1 Majetok MAS je tvoreny hmotnym majetkom, financnymi prostriedkami, pohladavkami a inymi
majetkovymi pradvami. MAS moéze hospodarit a nakladat i so zverenym majetkom inych organizécii i
statu v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi.

7.2 Hospodarenie MAS sa uskutocnuje podla schvaleného rozpoctu.
7.3. Zdrojom majetku MAS su predovsetkym:

a) Clenskeé prispevky,
b) prijmy z vlastnej ¢innosti,



c) pbzicky, avery, uroky, ~—
d) dary od fyzickych,a. pravmckych osqb
e) dotacie a granty,_ A
f) prijmy z prenajmi a poziCiavania maJetku
g) sponzorské prispevky'a dary. ]
. e/
7.4 MAS hospodari podfa schyélenéﬁfd; rozpoctu. Prostriedky MAS moZno pouzit vylutne na
zabezpetenie ciefov MAS v zmysle-stanov MAS.
7.5 Clenovia MAS nemaju pravny narok na podiely z vysledkov hospodérenia MAS alebo inych prijmov.

7.6 Majetok MAS nemozno darovat.

Clanok 8
Zanik MAS

8.1 MAS zanikd rozhodnutim valného zhromaZdenia o dobrovolnom rozpusteni MAS, alebo zluceni
sinym obcianskym zdruzenim.

8.2 MAS zanikd diiom vymazu z registra na Ministerstve vnutra SR. Pri zaniku zdruZenia sa
vykona majetkové vysporiadanie, ktoré vykona likviddtor. Pri likviddcii zdruZenia sa primerane

postupuje podla platnych predpisov Obchodného zakonnika .

8.3 O menovani likvidatora rozhoduje vykonny vybor a urcuje jeho odmenu. Néklady na likvidaciu sa
hradia z majetku MAS.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

9.1 MAS vznika dnom registracie na Ministerstve vnutra SR.

9.2 Stanovy MAS nadobudaju platnost driom ich schvélenia dria 26.1.2015 a Gcinnost driom registracie
MAS na Ministerstve vnutra SR.

9.3 Do registracie MAS na MV SR kona za MAS pripravny vybor.

V Ohradzanoch, dna 26.1.2015
Ing. Stefan Ladi¢kovsky

Cyril Vasil

Ing. Jaroslav Vasil
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